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 Pensione opzione donna, per ottenerla

Fino al 31 dicembre 2015,
solo per le donne e in via spe-
rimentale, la legge 243-2004
prevede la possibilita di otte-
nere a determinate condizio-
ni una pensione anticipata ri-
spetto alle norme generali esi-
stenti. Attualmente sono que-
ste le condizioni per ottenerla;

1) 57 anni e 3 mesi di eta per
le lavoratrici dipendenti, 58
anni e 3 mesi per le autonome;

2) 35 anni di contributi,
che non devono comprendere
quelli figurativi per malattia,
infortunio e disoccupazione;

3) le lavoratrici dipendenti
devono cessare V'attivita lavo-

rativa, mentre possono conti-
nuare la loro attiviti le lavora-
trici autonome;

4} il calcolo della pensione
& interamente contributivo.
Rispetto al calcolo retributi-
vo, quello contributivo & sicu-
ramente pin penalizzante, si
pud prevedere una riduzione
dell'importo che pud variare
tra il 159 e il 309, in relazio-
ne all'eth anagrafica e alla con-
sistenza contributiva, partico-
larmente quella riferita agli ul-
timi anni di lavoro;

5) la decorrenza della pen-
sione (attenzione: non il dirit-
ta) deve avvenire entro il 31 di-

cembre 2015. Entro questa da-
ta non & sufficiente aver rag-
giunto i requisiti di etd e di
contribuzione per poterla per-
cepire, in quanto su questa
pensione vengono applicate le
“finestre” (decorrenze posti-
cipate): 12 mesi per le lavora-
trici dipendenti e 18 mesi per
le autonome. Di conseguenza,
per ottenerla le lavoratrici di-
pendenti del privato devono
aver raggiunto i requisiti di eta
e di contribuzione almeno en-
tro il 30 novembre 2014; quel-
le del pubblico impicgo entro
il 30 dicembre 2014 e infine le
autonome entro lo scorso 31

maggio 2014, La differenza tra
le dipendenti del settore priva-
to e quelle del settore pubbli-
co & dovuta al fatto che nel pri-
vato la decorrenza della pen-
sione & dal mese successivoal
raggiungimento dei requisiti,
mentre nel pubblico la decor-
renza & dal giorno dopo.

La funzione delle finestre &
sempre stata quella di posti-
cipare la decorrenza e quindi
il pagamento rispetto al mo-
mento del raggiungimento del
diritto richiesto (fare cassa). In
questo caso € per questo tipo
di pensione si & stravolto com-
pletamente il concetto: & la de-
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in anticipo. Continuerd anche dopo il 2015?

correnza (posticipata) e non
il rggiungimento del diritto
a stabilire la percezione. Que-
sta non condivisibile interpre-
tazione parte dal ministero del
Lavoro ed & stata confermata
dall'Inps. Una recente nota, di
entrambi, ha confermato che
al momento nulla ¢ cambia-
to, sia per quanto riguarda l'al-
lungamento dell'opzione oltre
il 2015, sia per quanto riguar
da la possibilita di percepire la
pensione maturando i requisi-
ti entro il 31 dicembre 2015.
Lunica concessione viene da
parte dell'Inps: si impegna a
non respingere le domande di

pensioni la cui decorrenza si
colloca successivamente al 31
dicembre 2015. Verranno te-
nute in sospeso in attesa di ul-
teriori indicazioni ministenali.
Questo tipo di pensione da
sicuramenie un rconoscimen-
to alla rilevante funzione so-
ciale della donna nella vita
quotidiana. Per quesio moti-
vo il sindacato della Cisl & im-
pegnato affinché questa pen-
sione prosegua la sua esisten-
za-anche dopo il 31 dicembre
2015 e possibilmente venga
migliorata, almeno escluden-
do le finestre dalla decormenza.
Angelo Vivenza



